Plan dzialalnosci Krajowej Informacji Skarbowej na rok 2018

(wpisa¢ nazwe jednostki organizacyjnej KAS)

I. Cele wynikajace z kierunkéw dzialania i rozwoju KAS na rok 2018

Warto$¢ planowana 2

Zadania i projekty
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zasobow kadrowych.

[1] jeden cel moze mie¢ wigcej niz jeden miernik
[2] warto$¢ osiggnigta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany
[3] warto$¢ planowana do osiggnigcia na koniec danego okresu (narastajaco). Warto$¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest warto$cig docelowa do osiagnigcia w danym roku.




I1. Inne cele jednostki:

Warto$¢ planowana 3
_— . . Zadania i projekt
. Miernik stopnia Jednostka | Wartos¢ dania 1 projexty
Kierunek Cel realizacii celu miar bazowa 2 ) wspierajace realizacje
] y 31 marca | 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia celu
[1] jeden cel moze mie¢ wigcej niz jeden miernik
[2] warto$¢ osiagnieta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany
[3] warto$¢ planowana do osiggni¢cia na koniec danego okresu (narastajaco). Warto$¢ planowana na 31 grudnia jest warto$cig docelowa do osiggnigcia w danym roku.
I11. Najwazniejsze ryzyka majace wplyw na osiaganie celéw oraz realizacje zadan i projektow:
: 1 Skutek Prawdopodobienstwo | Poziom ryzyka
Kierunek Cel Ryzyko (1-5) 2 (1-5)3 (kol. 4* kol. 5)
1 2 3 4 5 6
Udzielenie nieprawidtowej, tj. niejednolitej (w ramach KIS) lub niezgodnej
Wsparcie Zapewnienie |z przepisami prawa podatkowego i/lub celnego odpowiedzi na zapytanie 3 2 6
o jednolitej, telefoniczne
podatnika i zgodnej z
przedsigbiorcy | prawemi
w wypelnianiu SOV\(szechme
ostepne P P . . - .
obowigzkow infofr?waé}i Niedostepnos$¢ informacji udzielanych telefonicznie 3 2 6
podatkowych i | podatkowej i | Nieterminowos¢ udzielenia informacji mailowych 3 2 6
celnych celngj Wydanie interpretacji indywidualnej niezgodnej z prawem 3 3 9
Niewydanie opinii w terminie przewidzianym do wydania interpretacji 3 3 9
Brak stanowiska w odpowiednim czasie 2 3 6




Wydanie rozstrzygnigcia rozbieznego z orzecznictwem sagdow
administracyjnych

Niedoskonato$¢ systemow informatycznych, nieumiejgtne wyszukiwanie
interpretacji indywidualnej niezgodnej z interpretacja ogdlna

10

[1] dla jednego celu mozna zidentyfikowaé wigcej niz jedno ryzyko.
[2] -od 1 do 5 oznacza skutek: 1- bardzo maty, 2 - maly, 3 - $redni, 4 wysoki, 5 - bardzo wysoki
[3] -od 1 do 5 oznacza prawdopodobienstwo: 1- bardzo mate, 2 - mate, 3 - $rednie, 4 wysokie, 5 - bardzo wysokie




